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Was ist das Starter-Set 
Strategische Personalpla-
nung? 

Das Starter-Set Strategische 

Personalplanung, das im Projekt 

PYTHIA erarbeitet wurde, bietet für 

Beratende mehrere Materialien zum 

Thema Personal und 

Personalentwicklung. 

Das Ziel des Starter-Sets ist es, kleine 

und mittlere Unternehmen (KMU) 

bei der langfristigen 

Personalplanung zu unterstützen. 

Das Set ist ähnlich wie ein 

Werkzeugkasten aufgebaut und 

enthält sechs Materialien: 

1. IT-Tool PYTHIA: Dieses IT-Tool 

hilft Beratenden in ihren 

Kundenbetrieben den 

Personalbestand und -bedarf zu 

analysieren, Abweichungen in 

der Planung zu erkennen und 

daraus Maßnahmen abzuleiten. 

Das Tool funktioniert mit 

Microsoft Excel und kann leicht 

heruntergeladen werden. In 

einer auf KMU angepassten 

Excel-Tabelle können Beratende 

zusammen mit Kundenbetrieben 

Fragen beantworten, ihre 

Stärken und Schwächen 

analysieren und die 

vorhandenen Qualifikationen 

ihrer Beschäftigten ermitteln. Für 

weitere Erklärungen gibt es ein 

Video. Nach der Eingabe der 

Daten, erhalten Beratende einen 

Ergebnisbericht, der die 

personalen Stärken und 

Schwächen im Kundenbetrieb 

erkennen lässt. 

2. Handbuch: Das Handbuch 

enthält eine Schritt-für-Schritt 

Anleitung, die bei der 

Umsetzung einer strategischen 

Personalplanung unterstützt. 

Dafür werden die Themen 

Strategie, Personalüberblick, 

Belegschaft, Handlungsbedarf 

und Maßnahmenplanung 

behandelt. Das Handbuch 

enthält darüber hinaus 15 

Checklisten, die zu diesen 

Themen bearbeitet werden 

können. 

3. Präsentation zur Information 

im Betrieb: Die Präsentation 

enthält viele Informationen und 

erklärt die Bedeutung einer 

strategischen Personalplanung. 

4. Ratgeber für Betriebsräte: 

Auch wenn sich dieser Ratgeber 

in erster Linie an die Betriebsräte 

richtet, gibt er Beratenden einen 

Überblick, wie die Beschäftigten 

in den Prozess und die 

Personalplanung einbezogen 

werden können.  

5. Schulungskonzept für 

Führungskräfte: Das im Starter-

Set enthaltene Schulungskon-

zept enthält für Beratende einen 

Ablaufplan, Hinweise auf Semi-

narunterlagen und Lerninhalte. 

6. Selbst-Check: Mit dem Selbst-

Check kann herausgefunden 

KURZBESCHREIBUNG 

Das Starter-Set Strategische 

Personalplanung ist wie ein 

Werkzeugkasten aufgebaut 

und enthält für Beratende sechs 

verschiedene Materialien, mit 

denen sie ihre Kundenbetriebe 

bei der Entwicklung einer Per-

sonalstrategie unterstützen 

können.  

Überblick über das Starter-Set Strategische Personalplanung © IBE 

 

https://personal-pythia.de/starter-set/
https://personal-pythia.de/starter-set/
https://personal-pythia.de/
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werden, warum eine strategische 

Personalplanung wichtig ist und 

wie die ersten Schritte 

organisiert werden können.  

 
Welchen Mehrwert hat das 
Starter-Set Strategische 
Personalplanung für Bera-
tende? 

Auch Beratende sind mit Personal-

fragen konfrontiert. Die Materialien 

des Starter-Sets bieten für Beratende 

nützliche Tipps, Anleitungen und In-

formationen, um die Personalstrate-

gie in Kundenbetrieben besser und 

einfacher zu organisieren. 

Das Handbuch, der Ratgeber und die 

Präsentation bieten einen nied-

rigschwelligen Einstieg in das Thema 

und machen zugleich deutlich, wie 

eine strategische Planung in Betrie-

ben organisiert und umgesetzt wer-

den kann. 

Mit dem Starter-Set sind alle Materi-

alien an einem Ort gesammelt und 

alle beteiligten Personen werden 

einbezogen, um so für mehr Akzep-

tanz, auch bei den Beschäftigten zu 

sorgen. Mit einer strategischen Per-

sonalplanung kann der Kundenbe-

trieb vorausschauend planen, Wei-

terbildungen organisieren und allge-

meine Personalfragen leichter be-

antworten.  

Dafür bietet sich insbesondere das 

IT-Tool PHYTIA an. Die Excel-Liste 

kann mit Zahlen und Informationen 

des Betriebs ausgefüllt werden. Die 

Daten verbleiben dabei im Kunden-

betrieb. Das Gesamtergebnis zeigt 

Beratenden dann auf einen Blick die 

Personalstrategie des Kundenbe-

triebs. 

 

Wie können Beratende das 
Starter-Set Strategische 
Personalplanung nutzen? 

Alle sechs Materialien des Starter-

Sets stehen Berateden und ihren 

Kundenbetrieben kostenlos zur 

Verfügung.  

Aber auch das Schulungskonzept für 

Betriebsräte und Führungskräfte 

kann für Beratende interessant sein, 

wenn sie selbst entsprechende 

Schulungen im Kundenbetrieb 

durchführen möchten. Das IT-Tool 

PYTIA können Beratende in der 

Beratung empfehlen, damit 

Kundenbetriebe ihre strategische 

Personalplanung leichter und 

einfacher organisieren können.  

 

Wer hat das Starter-Set 
Strategische Personalpla-
nung erarbeitet? 

Die Materialien des Starter-Sets 

Strategische Personalplanung 

wurden vom Institut für 

Beschäftigung und Employability IBE 

im Projekt PYTHIA entwickelt. Das 

Projekt PYTHIA wurde vom 

Bundesministerium für Arbeit und 

Soziales (BMAS) im Rahmen der 

Initiative Neue Qualität der Arbeit 

(INQA) gefördert.  

 

 

ZUGANG 

Die Materialien des Starter-Sets 

Strategische Personalplanung 

stehen online zur Verfügung:  

Titelblatt des Handbuchs und des Ratgebers für Betriebsräte © IBE 

https://personal-pythia.de/starter-set/
https://personal-pythia.de/starter-set/
https://www.ibe-ludwigshafen.de/
https://www.ibe-ludwigshafen.de/
https://personal-pythia.de/
https://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html
https://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html
https://www.inqa.de/DE/startseite/startseite.html
https://www.inqa.de/DE/startseite/startseite.html
https://personal-pythia.de/starter-set/

