PRAXISIMPULS ARBEITSFORSCHUNG 102_BERATENDE

Zielgruppe: Beratende

ZEITREICH Toolbox fiir agiles,

RN

flexibles und mobiles Arbeiten

THEMEN: e ARBEITSZEIT e AGILE ORGANISATION e MOBILES ARBEITEN e MITBESTIMMUNG e FUHRUNG

ART DER HILFE: SOFTWARE/TOOLS

©

Die ZEITREICH Toolbox enthalt
flr Beratende praktische Mate-
rialien zur Einfiihrung von agi-
lem, flexiblem und mobilem Ar-
beiten. Sie enthalt hilfreiche
Leitfaden, Mustervereinbarun-
gen und Schulungsmaterialien,
die Beratende unterstltzen,
diese Arbeitsmodelle erfolg-
reich in den Kundenbetrieben
umzusetzen.

KURZBESCHREIBUNG

Was ist die ZEITREICH Tool-
box?

Die ZEITREICH Toolbox ist eine
Sammlung von Informationen, Emp-
fehlungen, Methoden und Werkzeu-
gen, die Beratende kleiner und mitt-
lerer Unternehmen (KMU) bei der
betrieblichen Umsetzung von agi-
lem, flexiblem und mobilem Arbeiten
unterstitzen konnen. Sie erweitert
die Beratungsansatze, indem sie eine
fundierte, menschenzentrierte Per-
spektive auf die Einfihrung und In-
tegration neuer Arbeitsmodelle bie-
tet. Mit dieser Toolbox k&nnen Bera-
tende ihren Kundenbetrieben helfen,
flexible Arbeitsstrukturen nachhaltig
und verantwortungsvoll zu gestal-
ten.

Die Toolbox ist so strukturiert, dass
die Inhalte nach Thema, Zielgruppe
und Rubrik (z. B. Beispiele guter Pra-
xis, Leitfaden) gefiltert werden kon-
nen.
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Die Toolbox bietet insgesamt 55
praktische Werkzeuge zu drei zent-
ralen Themen: Agiles Arbeiten, Mo-
biles Arbeiten und Flexible Arbeits-
zeiten. Zu diesen drei Themen
werden Methoden und Tools fir die
Zielgruppen Arbeitgeber, Fih-
rungskrafte, Interessenvertreter*in-
nen, Mitarbeiter*innen sowie Trai-
ner*innen bereitgestellt. Aber auch
fur Beratende konnen die Angebote
eine wichtige Hilfestellung sein, um
das Thema beim Kundenbetrieb an-
zustoBen.

Die Filterfunktion beinhaltet auch die
Madglichkeit, relevante Rubriken (z.
B. Beispiele guter Praxis, Leitfaden,
Mustervereinbarungen, Schritt-fir-
Schritt-Vorgehen) auszuwahlen.

Die Zukunft der Arbeitswelt ist ge-
pragt von agilen, mobilen und flexib-
len  Arbeitsmodellen. Besonders
kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) stehen vor der Herausforde-
rung, den Uberblick zu behalten und

ihre Beschéftigten gezielt vorzube-
reiten. Fir Beratende bietet die ZEIT-
REICH-Toolbox kompakte Informati-
onen sowie anpassbare Online-Pro-
dukte, die auf den jeweiligen Bedarf
zugeschnitten heruntergeladen wer-
den kdnnen.

Welchen Mehrwert hat die
ZEITREICH Toolbox fiir Be-
ratende?

Die ZEITREICH Toolbox bietet Bera-
tenden eine Flle an praxisorientier-
ten Materialien, die dabei helfen
kdnnen Herausforderungen von fle-
xiblen und mobilen Arbeitsmodellen
sowie agilen Arbeitsprozessen zu
meistern und zeigt auf, wie Arbeits-
zeit effizienter und wertschopfender
genutzt werden kann.

In Zeiten von Digitalisierung und
Globalisierung liefert die Toolbox
Beratenden Werkzeuge, um Kun-
denbetriebe durch diese Verande-
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rungen zu navigieren und eine zu-
kunftsfahige Arbeitsgestaltung zu
fordern.

Die kostenlosen Materialien aus der
ZEITREICH Toolbox helfen Beraten-
den, ihr Angebot zu erweitern und
Kundenbetriebe gezielt zu unterstit-
zen. Sie beinhalten praxisnahe Bei-
spiele, Empfehlungen fir verschie-
dene Zielgruppen, Leitfaden, Mus-
tervereinbarungen und Trainingsun-
terlagen. Viele dieser Materialien
bieten konkrete Methoden, die di-
rekt in der Beratungsarbeit genutzt
werden kdnnen. Zum Beispiel enthalt
der in der Toolbox enthaltene Leitfa-
den "Flexible Arbeitszeitmodelle be-
teiligungsorientiert gestalten" einen
Interviewleitfaden, einen Fragebo-
gen fir eine Mitarbeiterbefragung
sowie einen beispielhaften Work-
shop-Ablauf, um beteiligungsorien-
tierte Losungen zu entwickeln.

Wie konnen Beratende die
ZEITREICH Toolbox nut-
zen?

Beratende konnen die Materialien
der ZEITREICH Toolbox kostenlos
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Die ZEITREICH Toolbox steht
online zur Verfligung:
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Ein Leitfaden fiir Betriebs- und Personalrite

Flexible Arbeitszeitmodelle beteiligungsorientiert gestalten. Leitfaden fiir Betriebs- und

nutzen, um Lésungen fir die Ar-
beitszeitgestaltung in Kundenbetrie-
ben zu entwickeln.

Die Filterfunktion ermdoglicht ihnen
ein gezieltes und schnelles Aufsu-
chen passender Materialien.

Die Best-Practice Beispiele machen
deutlich, welchen Nutzen Betriebe
aus einer flexiblen Arbeitszeitgestal-
tung ziehen konnen. Die Leitfaden
und Handlungsempfehlungen kén-
nen von Beratenden als Informati-
onsquelle genutzt werden. AuBer-
dem strukturieren sie die Beratung
und helfen einen Einstieg in das
Thema zu finden.

Wer hat die ZEITREICH
Toolbox erarbeitet?

Die ZEITREICH-Toolbox wurde im
Rahmen des Projekts ZEITREICH fur
das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales im Rahmen der Initia-
tive Neue Qualitat der Arbeit (INQA)
entwickelt. Die Partner des ZEIT-
REICH-Projekts sind das Institut fir
Beschaftigung und Employability
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