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Was sind die Empfehlun-
gen zu Betriebsvereinba-
rungen und das Factsheet 
zur mobilen Arbeit? 

Der prentimo- Gestaltungsleitfaden 

„Mobile Arbeit - Empfehlungen für 

die tarif- und betriebspolitische Ge-

staltung“ und das Factsheet „pren-

timo – präventionsorientierte Gestal-

tung mobiler Arbeit“ wurden von der 

Gewerkschaft verdi entwickelt. Sie 

bieten auch Beratenden von kleinen 

und mittleren Unternehmen (KMU) 

Informationen zur Gestaltung mobi-

ler Arbeit. 

Die Empfehlungen für die tarif- 

und betriebspolitische Gestaltung 

enthalten Vorschläge und Anregun-

gen, wie mobile Arbeit aus Sicht der 

Beschäftigten idealerweise gestaltet 

werden sollte. Zudem enthalten sie 

Vorschläge für eventuelle Vereinba-

rungen im Betrieb zur mobilen Ar-

beit. Die Empfehlungen zwei Kern-

elemente: 

• 1. Schritt für Schritt – von der 

Idee zur Vereinbarung: In der 

Empfehlung wird hierzu bei-

spielsweise erläutert, dass mit 

den Beschäftigten gesprochen 

werden muss, um passgenaue 

Regelungen für die innerbe-

trieblichen Prozesse zu erarbei-

ten.  

• 2. Elemente einer Vereinba-

rung zur mobilen Arbeit: Die 

Empfehlung beschreibt detail-

liert, welche Aspekte in einer 

Vereinbarung berücksichtigt 

werden müssen, und ordnet 

diese in den arbeitsrechtlichen 

Rahmen ein. Beispielsweise die 

klare Definition von mobilem Ar-

beiten, Arbeitszeiten, Erreichbar-

keitsregelungen oder die Aus-

stattung, die vorhanden sein 

muss. 

Das Factsheet "prentimo – präven-

tionsorientierte Gestaltung mobi-

ler Arbeit" liefert Beratenden einen 

kurzen Überblick zu folgenden The-

men der mobilen Arbeit: 

• Erreichbarkeit – Chance und Ri-

siko zugleich 

• Arbeitszeit – Gestaltungsmög-

lichkeit und Rahmen 

• Mobile Arbeit und Führung 

• Qualifizierung und Weiterbil-

dung 

Weitere Informationen gibt es auch 

im prentimo Handbuch (siehe auch: 

Praxisimpuls 074 „Mobiles Arbeiten: 

prentimo-Handbuch“). 

Welchen Mehrwert haben 
die Empfehlungen zu Be-
triebsvereinbarungen und 
das Factsheet zur mobilen 
Arbeit für Beratende? 

Die prentimo-Empfehlungen zu Be-

triebsvereinbarungen und das Facts-

heet zur mobilen Arbeit können Be-

ratenden helfen das Thema mobile 

Arbeit im Kundenbetrieb anzuspre-

chen, zu organisieren und zu gestal-

KURZBESCHREIBUNG 

Die Gestaltungsleitfaden „Mo-

bile Arbeit - Empfehlungen für 

die tarif- und betriebspolitische 

Gestaltung“ und das Factsheet 

zur mobilen Arbeit richten sich 

an Betriebsräte bieten aber 

auch Beratenden Informatio-

nen, wie sie mobile Arbeit mit-

arbeiterorientiert im Kundenbe-

trieb gestalten können. 

Titel der perentimo-Empfehlung für Betriebsvereinbarungen zur mobilen Arbeit (links) und des Facts-
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ten. Die Produkte ermöglichen Bera-

tenden ein Verständnis dafür zu be-

kommen, welche Themen aus Sicht 

der Beschäftigten des Kundenbe-

triebs zu berücksichtigen sind. 

Gleichzeitig enthalten die prentimo-

Empfehlungen zu Betriebsvereinba-

rungen Formulierungsvorschläge, 

die bei der Organisation der mobilen 

Arbeit mit den Beschäftigten verein-

bart werden können.  

Das prentimo-Factsheet zur mobilen 

Arbeit bietet den Beratenden eine 

erste schnelle Information und einen 

Überblick, welche Aspekte bei der 

Gestaltung der mobilen Arbeit sie im 

Kundenbetrieb berücksichtigen soll-

ten. 

Wie können Beratende die 
Empfehlungen zu Betriebs-
vereinbarungen und das 
Factsheet zur mobilen Ar-
beit nutzen? 

Der 62-seitige prentimo- Gestal-

tungsleitfaden „Mobile Arbeit - Emp-

fehlungen für die tarif- und betriebs-

politische Gestaltung“ und das vier-

seitige Factsheet „prentimo – prä-

ventionsorientierte Gestaltung mo-

biler Arbeit“ können Beratende kos-

tenfrei als PDF downloaden.  

Die Materialien können von Beraten-

den genutzt werden, um sich zu allen 

Aspekten der Organisation mobiler 

Arbeit vor allem aus der Perspektive 

der Beschäftigten zu informieren. 

In Kundenbetrieben mit Betriebsrä-

ten können die Beratende den Ge-

staltungsleitfaden auch als eine Art 

Checkliste für die Beratung nutzen: 

Welche Regelungsbedarfe ergeben 

sich – wenn sie nicht schon in ande-

ren Vereinbarungen berücksichtigt 

worden sind? Diese müssen die Be-

ratenden gemeinsam mit dem Kun-

den nur noch auf die jeweilige bran-

chenspezifische bzw. betriebliche Si-

tuation anpassen.  

 

 

 

Wer hat die Empfehlungen 
zu Betriebsvereinbarungen 
und das Factsheet zur mo-
bilen Arbeit erarbeitet? 

Die prentimo-Empfehlungen und 

das Factsheet wurden maßgeblich 

von verdi - Vereinigte Dienstleis-

tungsgewerkschaft erarbeitet und 

herausgegeben. Sie sind im Ver-

bundprojekt prentimo entstanden, 

an dem neben verdi folgenden Pro-

jektpartnern beteiligt waren: Carl 

von Ossietzky Universität Olden-

burg, Hochschule Aalen, dem ISF 

München, dem Institut für Autono-

mieforschung - Cogito sowie weite-

ren Unternehmenspartnern. Geför-

dert wurde das Projekt vom Bundes-

ministerium für Bildung und For-

schung (BMBF). 

ZUGANG 

Die Empfehlungen für die Tarif- 

und betriebspolitische Gestal-

tung und das Factsheet zur mo-

bilen Arbeit können hier herun-

tergeladen werden:  

Innenseiten der perentimo-Empfehlung für Betriebsvereinbarungen zur mobilen Arbeit  
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