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Das Tool „CSR-Barometer“ zur  

Bestimmung der Nachhaltigkeit im Betrieb 

 

Was ist das „CSR-Barome-
ter“?  

Das CSR-Barometer bietet Beraten-

den ein Instrument, um die Corpo-

rate Social Responsibility (CSR), zu 

Deutsch gesellschaftliche Unterneh-

mensverantwortung, und Nachhal-

tigkeit in Betrieben zu analysieren 

und zu verbessern. Das Barometer ist 

ein Online-Selbstcheck und richtet 

sich vor allem an kleine und mittlere 

Unternehmen (KMU), um den CSR-

Reifegrad zu ermitteln. 

Beratende können mit dem CSR-Ba-

rometer den aktuellen CSR-Status 

ihrer Kundenbetriebe schnell erfas-

sen, Stärken und Schwächen identifi-

zieren, konkrete Verbesserungspo-

tenziale aufzeigen und individuelle 

CSR-Strategien entwickeln. 

Das Tool behandelt die 3 klassischen 

Hauptdimensionen von Nachhaltig-

keit:  

1. Ökologische Dimension 

2. Soziale Dimension 

3. Ökonomische Dimension 

 

Das Tool umfasst 39 Aussagen zu 

verschiedenen CSR-Aktivitäten in 

Bezug auf jede der oben genannten 

Hauptdimensionen, die sich an den 

Handlungsfeldern der ISO 26000 (in-

ternationaler CSR-Leitfaden) orien-

tieren.  

Jede der 3 Hauptdimensionen des 

CSR-Barometers behandelt wichtige 

Themen, die eine umfassende Ana-

lyse der CSR-Aktivitäten im Betrieb 

ermöglichen. Dazu zählen beispiels-

weise die Vermeidung von Umwelt-

belastungen, der Schutz von Ge-

sundheit und Sicherheit, die nach-

haltige Nutzung von Ressourcen, der 

Schutz der Menschenrechte, Korrup-

tionsbekämpfung oder fairer Wett-

bewerb. 

 
Für Beratende ist das CSR-Barometer 

ein hilfreiches Instrument, um ihren 

Kundenbetrieben bei der Erstellung 

von Nachhaltigkeitsberichten zu hel-

fen und die gesellschaftliche Verant-

wortung in den Fokus zu rücken. 

 
Welchen Mehrwert hat das 
„CSR-Barometer“ für Bera-
tende? 
 
Durch die Nutzung des Online-Tools 

CSR-Barometer können Beratende 

den CSR-Reifegrad im Betrieb ermit-

teln und individuelle Handlungs-

empfehlungen ableiten. Ein zentraler 

Vorteil des CSR-Barometers ist die 

strukturierte Herangehensweise an 

die Bewertung der CSR-Aktivitäten. 

Dies hilft Beratenden, die Stärken 

und Schwächen in den verschiede-

nen Dimensionen zu identifizieren 

und gezielte Verbesserungsmaßnah-

men vorzuschlagen. 

 

Das CSR-Barometer basiert auf den 

17 UN Sustainable Development 

Goals (SDGs). Insbesondere die stra-

tegische Ausrichtung und Berichter-

stattung der Kundenbetriebe ist da-

bei von großer Bedeutung. Auf der 

Ergebnisseite, die zum Ende des 

KURZBESCHREIBUNG 

Das CSR-Barometer ist ein 

Selbstbewertungsinstrument, 

das Beratenden dabei hilft, ihre 

Kundenbetriebe systematisch in 

der Entwicklung und Verbesse-

rung ihrer gesellschaftlichen Un-

ternehmensverantwortung 

(CSR) zu unterstützen. Mit die-

sem Tool können Beratende den 

aktuellen Stand der CSR-Aktivi-

täten ihrer Kundenbetriebe ana-

lysieren, Potenziale identifizie-

ren und Maßnahmen vereinba-

ren. 
Startseite des Online-Tools „CSR-Barometer“ 
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Das Tool „CSR-Barometer“ zur  

Bestimmung der Nachhaltigkeit im Betrieb 

 

Selbst-Checks angezeigt wird, sehen 

Beratende dann, zu welchen der 17 

Ziele ihr Kundenbetrieb bereits maß-

geblich beiträgt. 

 

Die Ergebnisse werden als Prozent-

werte und in Form eines visuellen 

Nachhaltigkeits-Barometers darge-

stellt, was es Beratenden erleichtert, 

ihren Kundenbetrieben die Ergeb-

nisse anschaulich zu präsentieren. 

 

Außerdem werden auf Grundlage 

der Ergebnisse passende Informatio-

nen zu Netzwerken, Veranstaltungen 

und Fachthemen rund um das 

Thema betriebliche Verantwortung 

vorgeschlagen.  

 

Das CSR-Barometer hilft Beratenden, 

die nachhaltige Entwicklung im Kun-

denbetrieb zu stärken und die Be-

deutung gesellschaftlicher Verant-

wortung im Betrieb zu verankern. 

Wie können Beratende das 
„CSR-Barometer“ nutzen?  

Beratende können das CSR-Barome-

ter als Online-Tool kostenlos, ano-

nym und ohne Registrierung nutzen. 

Die Beantwortung des CSR-Barome-

ters dauert etwa 10 Minuten und er-

folgt über einen strukturierten Fra-

gebogen, der in verschiedene The-

menblöcke unterteilt ist. In jedem 

Themenblock werden die Teilneh-

menden gebeten, ihre Einschätzung 

zu bestimmten Aussagen abzuge-

ben, wobei die Antwortmöglichkei-

ten vier Antwortkategorien von „trifft 

voll zu“ bis „trifft nicht zu“ umfassen.  

 

Nach Abschluss werden das Gesamt-

ergebnis sowie die Ergebnisse zu je-

der der drei Nachhaltigkeitsdimensi-

onen als Prozentwert präsentiert. 

Anschließend können die Ergebnisse 

exportiert werden und als Grundlage 

oder Gliederung für einen eigenen 

Nachhaltigkeitsbericht genutzt wer-

den. 

 

Beratende können das CSR-Barome-

ter gemeinsam mit dem Kundenbe-

trieb durchgehen und je nach Bedarf 

bestimmte Aspekte auslassen oder 

detaillierter betrachten. Während 

des Beratungsprozesses entscheiden 

sie gemeinsam, welche Empfehlun-

gen für den Betrieb sinnvoll umsetz-

bar sind und auf welche Punkte be-

sonderes Augenmerk gelegt werden 

sollte. Beratende können darüber 

hinaus helfen, einen entsprechenden 

Nachhaltigkeitsbericht zu verfassen. 

 
Wer hat das „CSR-Barome-
ter“ erarbeitet? 
 
Das CSR-Barometer ist im Rahmen 

einer Masterarbeit an der Universität 

Augsburg 2014 entstanden und 

wurde 2022 von einem Projektteam 

der Hochschule Augsburg komplett 

überarbeitet und auf den neuesten 

Stand gebracht. Bereitgestellt wird 

das Tool von der Regio Augsburg 

Wirtschaft GmbH, der regionalen 

Wirtschaftsförderung der Stadt 

Augsburg und der Landkreise Augs-

burg und Aichach-Friedberg. 

Seite des Online-Tools „CSR-Barometer“    

© Regio Augsburg Wirtschaft GmbH 

 

 

       ZUGANG 

Das „CSR-Barometer“ steht als 

interaktives Online-Tool zur 

Verfügung:  

https://umfragen-a3.mysurveyhosting.com/index.php/888617?lang=de
https://www.uni-augsburg.de/en/
https://www.uni-augsburg.de/en/
https://www.tha.de/
https://www.region-a3.com/
https://www.region-a3.com/
https://www.augsburg.de/
https://www.augsburg.de/
https://www.landkreis-augsburg.de/
https://www.landkreis-augsburg.de/
https://lra-aic-fdb.de/
https://umfragen-a3.mysurveyhosting.com/index.php/888617?lang=de

