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Zielgruppe: Beratende

Leitfaden: Mit Stellenanzeigen gezielt

weibliche Fachkrafte gewinnen

y
.

RN

THEMEN: PERSONAL/ DEMOGRAFIE ¢ UNTERNEHMENSKULTUR e VIELFALT ¢ FACHKRAFTEMANGEL e PERSONALGEWINNUNG

ART DER HILFE: LEITFADEN

KURZBESCHREIBUNG

Der Leitfaden ,Mit Stellenanzei-
gen gezielt weibliche Fach-
krafte gewinnen”, ist eine Hilfe-
stellung fiir Beratende, um den
Kundenbetrieb zu unterstitzen,
wirksam mehr qualifizierte
Fachkréfte anzuwerben und
Gleichberechtigung und Chan-
cengleichheit im Betrieb zu
starken.

Was ist der Leitfaden , Mit
Stellenanzeigen gezielt
weibliche Fachkrifte ge-
winnen”?

Mit dem Leitfaden Mit
Stellenanzeigen gezielt weibliche
Fachkrafte  gewinnen”,  kdnnen
Beratende ihrem Kundenbetrieb
helfen, eine Stellenanzeige zu
schreiben, die gezielt Frauen
anspricht und sie somit fir den
Betrieb gewinnen.

Dieser Leitfaden macht deutlich,
dass Frauen bei der Jobsuche andere
Aspekte wichtig sind als Mannern
und dass mit wenigen Anderungen
Stellenanzeigen so  geschrieben
werden konnen, dass sich die
Geschlechter gleichermaBen davon
angesprochen fihlen. Als Beispiele,
fir Besonderheiten, die insbeson-
dere Frauen ansprechen, verweist
der Leitfaden auf eine frauen- und
familienfreundliche Personalpolitik,
eine Work-Life-Balance oder flexible
und familienfreundliche Arbeitszeit-
modelle, wie Job-Sharing oder Fiih-
ren in Teilzeit.
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Mit Stellenanzeigen gezielt
weibliche Fachkrifte gewinnen

Titelblatt des Leitfadens ,Mit Stellenanzeigen gezielt weibliche Fachkrdfte gewinnen”

Der Leitfaden gibt Beratenden Tipps
zur Gestaltung der Stellenanzeige,
zur richtigen Formulierung, zur
Bildverwendung und
Jobbeschreibung. Eine Expertin gibt
dartber hinaus Praxistipps an die
Hand.

Ein zentraler Aspekt zur Ansprache
von Frauen in der Stellenanzeige ist
die Wortwahl: So fiihlen sich Frauen

eher von Wortern wie
Wortgewandtheit und
Urteilsvermdgen angesprochen als
von Begriffen wie
Verhandlungsgeschick und
Entscheidungsvermdgen.

Stellenanzeigen sollten flr eine

bessere Lesbarkeit und Logik in

Sinnabschnitte  geteilt  werden.
Darliber  hinaus sollten  Bilder
verwendet werden, die Frauen

gezielt ansprechen, beispielsweise
eine aktive Arbeitssituation oder
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eine Teamszene in der auch Frauen
abgebildet sind. Der Leitfaden rat
explizit dazu, Bilder aus dem eigenen
Betrieb zu verwenden. Das wirkt auf
die Bewerberinnen und Bewerber
authentischer und glaubwdrdiger.

Der Leitfaden gibt Beratenden
auBerdem Tipps, wie Frauen mit
Behinderung oder
Migrationshintergrund gezielt
angesprochen werden kdnnen.

Der Leitfaden enthalt weiterfiihrende
Informationen mit Fachartikeln und
eine Liste mit moglichen Siegeln, die

von Kundenbetrieben erworben
werden kénnen, um ihre
Familienfreundlichkeit und
Engagement far Vielfalt
auszudricken.
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Welchen Mehrwert hat der
Leitfaden fiir Beratende?

Der Leitfaden kann fir Beratende
eine Hilfestellung sein, dem Fach-
kraftemangel entgegenzuwirken
und die Gleichberechtigung und
Chancengleichheit zu starken. Denn
diese Aspekte sind zunehmend aus-
schlaggebend fir Beschaftigte, um
sich fir oder gegen einen Betrieb zu
entscheiden.

Frauen flihlen sich oftmals von géan-
gigen Stellenanzeigen nicht ausrei-
chend angesprochen. Der Leitfaden
gibt Beratenden Hilfen und Tipps an
die Hand, die sie leicht und ohne fi-
nanzielle Aufwande mit dem Kun-
denbetrieb umsetzen kénnen.

Der Leitfaden 6ffnet den Blick fiir das
Thema und sensibilisiert sowohl Fiih-
rungskrafte als auch Beratende fur
die Chancen, die in mehr Gleichbe-
rechtigung und Chancengleichheit
liegen.

Wie konnen Beratende den
Leitfaden nutzen?

Beratende konnen den Leitfaden als
Informationsquelle und Inspriation
nutzen.

Beratende kénnen den Leitfaden an
den Kundenbetrieb weiterreichen
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Der Leitfaden steht online als
PDF zur Verfligung:
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Auszug aus dem Leitfaden ,Mit Stellenanzeigen gezielt weibliche Fachkrdfte gewinnen”

oder gemeinsam mit der
Fuhrungskraft eine entsprechende
Stellenanzeige verfassen. Bereits mit
wenigen Verbesserungen konnen

Betriebe ihre Stellenanzeigen
anpassen und so aus einem
groBeren  Pool an qualifizierten

Fachkraften schopfen.

Beratende kdnnen auch gemeinsam
mit dem Kundenbetrieb Uberlegen,
welche MaBnahmen es vielleicht
schon im Betrieb gibt, die besonders
Frauen ansprechen oder
entsprechende vorgeschlagene
MaBnahmen ergreifen, um Frauen zu
Uberzeugen, sich auf diese Stelle zu
bewerben.
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Wer hat den ISF-Leitfaden
erarbeitet?

Der Leitfaden ,Mit Stellenanzeigen
gezielt weibliche Fachkrafte gewin-
nen” wurde von den Kompetenzzen-
tren Frau & Beruf der Region KdIn
und der Region Bonn/ Rhein-Sieg,
dem Kompetenzzentrum KOFA-
Fachkraftesicherung fir kleine und
mittlere Unternehmen und der FOM
Hochschule fiir Okonomie & Ma-
nagement gemeinniitzige Gesell-
schaft mbH entwickelt. Herausgege-
ben wurde der Leitfaden vom Institut
der deutschen Wirtschaft KéIn e.V.

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen
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