PRAXISIMPULS ARBEITSFORSCHUNG 074_BERATENDER

Zielgruppe: Beratende von KMU

Mobiles Arbeiten: prentimo-

Handbuch
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THEMEN: ARBEITSUMGEBUNG e ARBEITSZEITe BELASTUNG UND BEANSPRUCHUNG e MOBILES ARBEITEN e PERSONALMANAGEMENT
ART DER HILFE: FACTSHEETS/ FACHINFORMATIONEN

KURZBESCHREIBUNG

Das prentimo-Handbuch gibt
Beratenden kleiner und mittle-
rer Unternehmen (KMU) umfas-
sende Informationen und Hilfen
fur die Beratung zur Organisa-
tion und Gestaltung einer ge-
sundheitsgerechten mobilen
Arbeit im Kundenbetrieb an die
Hand.

Was ist das prentimo-
Handbuch zur mobilen Ar-
beit?

Das prentimo-Handbuch ,Mobile
Arbeit gesund gestalten” liefert Be-
ratenden Fachinformationen und
Praxishilfen zur Gestaltung gesund-
heitsgerechter mobiler Arbeit in den
Kundenbetrieben. Mobiles Arbeiten
ist ,orts- und zeitflexible Arbeit”, d. h.
sie findet an mehreren Orten (z. B.
beim Kunden oder unterwegs) und
oftmals auBerhalb der regularen Ar-
beitszeit statt.

Das prentimo-Handbuch "Mobile
Arbeit gesund gestalten" enthalt
Hintergrundinformationen zu fol-
genden Themen:

e EinfUhrung zur gesundheitsge-
rechten praventionsorientierten
Gestaltung mobiler Arbeit

e Zahlen und Fakten zur mobilen
Arbeit

e Vorgehensweisen fiir Betriebe
zur gesunden Gestaltung Mobi-
ler Arbeit

Titelblatt und Musterseiten des perentimo-Handbuches zur mobilen Arbeit

Mdogliche Belastungen aus mo-
biler Arbeit

Herausforderungen und Gestal-
tungsansatze bei standiger Er-
reichbarkeit

Hinweise zur Arbeitszeitgestal-
tung bei mobiler Arbeit

Hinweise zu gesunder Fiihrung
und Fuhrung auf Distanz und bei
mobiler Arbeit

Hinweise zur Lebensphasenori-
entierung und Work-Life-Ba-
lance

Mobile Arbeit im Spannungsfeld
zwischen indirekter Steuerung
und interessierter Selbstgefahr-
dung
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e Hinweise zur Erstellung einer
Gefdhrdungsbeurteilung psychi-
scher Belastungen bei berufsbe-
dingter Mobilitat

AuBerdem finden Beratende im
prentimo-Handbuch unter anderem
folgende Praxishilfen:

e Leitlinien und Praxishilfe flr be-
triebliche  GestaltungsmaBnah-
men (Partizipation, Zielgrup-
penorientierung, Einbeziehung
in die Gefahrdungsbeurteilung,
MaBnahmenentwicklung)

e Fragebogen zur Analyse mobiler
Arbeit im Betrieb

e Beispielhafter Informationsflyer
fur eine Mitarbeitendenbefra-
gung im Betrieb

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
49 fiir Bildung
und Forschung

»
o

Arbeitsforschung


http://www.prentimo.de/assets/Uploads/prentimo-Broschuere-Screen.pdf
http://www.prentimo.de/assets/Uploads/prentimo-Broschuere-Screen.pdf
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Welchen Mehrwert hat das
prentimo-Handbuch zur
mobilen Arbeit fiir Bera-
tende?

Da die mobile Arbeit weiterhin zu-
nehmend an Bedeutung gewinnt,,
hilft das prentimo-Handbuch ,Mo-
bile Arbeit gesund gestalten” Bera-
tenden, dieses zunehmend wichtige
Thema in der Beratung mit aufzu-
nehmen. Fehler bei der Arbeitsge-
staltung mobiler Arbeit kdnnen die
Produktivitat im Kundenbetrieb be-
eintrachtigen, die Beschaftigten be-
lasten und ihre Gesundheit gefahr-
den. Das Handbuch hilft Beratenden
mobile Arbeit produktiv und ge-
sundheitsgerecht im Kundenunter-
nehmen zu organisieren. Es vermit-
telt Beratenden zu allen relevanten
Themen der mobilen Arbeit fun-
dierte wissenschaftlich abgesi-
cherte Kenntnisse und darauf ba-
sierende Hinweise fir die Betriebs-
beratung sowie konkrete Praxishil-
fen, die sie in der Beratung zur mo-
bilen Arbeit nutzen kénnen.

Wie konnen Beratende das
prentimo-Handbuch zur
mobilen Arbeit nutzen?

Das 82-seitige prentimo-Handbuch
konnen Beratende kostenfrei als PDF
downloaden. Das Handbuch kann

0 ZUGANG

Das prentimo-Handbuch ,Mo-
bile Arbeit gesund gestalten”
kann hier heruntergeladen wer-
den:

prentimo-Handbuch: Praxishilfe fiir betriebliche GestaltungsmaBnahmen -

systematisch durchgearbeitet wer-
den, um sich alle Informationen rund
um das Thema mobile Arbeit anzu-
eignen. Es kann aber auch themen-
spezifisch bzw. fallbezogen als Nach-
schlagewerk zum Thema genutzt
werden.

Zum Abschluss des Handbuches fin-
den Beratende die oben beschriebe-
nen Praxishilfen, mit denen sie sehr
konkret Schritt fur Schritt die mobile
Arbeit im Kundenbetrieb organisie-
ren konnen. Die Praxishilfen kdnnen
auch gemeinsam im Rahmen der Be-
triebsberatung durchgegangen und
bearbeitet werden, um anschlieBend
entsprechende MaBnahmen festzu-
legen.
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Wer hat das prentimo-Pra-
xishandbuch zur mobilen
Arbeit erarbeitet?

Das prentimo-Handbuch wurde im
Verbundprojekt prentimo von fol-
genden Projektpartnern erarbeitet:
Carl _von Ossietzky Universitat
Oldenburg, Hochschule Aalen, dem
ISF Miinchen, dem Institut flir Auto-
nomieforschung - Cogito und verdi -
Vereinigte  Dienstleistungsgewerk-
schaft sowie weiteren Unternehmen-
spartnern. Gefordert wurde das Pro-
jekt vom Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung (BMBF).

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen
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