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Zielgruppe: Beratende

iga.Wegweiser Beruf und
Pflegeverantwortung

THEMEN: PERSONAL & FACHKRAFTESICHERUNG e ARBEITGEBERATTRAKTIVITAT e ARBEITSZEIT ¢ DEMOGRAFISCHER WANDEL ¢ WERTSCHATZUNG

ART DER HILFE: LEITFADEN

KURZBESCHREIBUNG

Der iga.Wegweiser ,Beruf und
Pflegeverantwortung” ermog-
licht es Beratenden, in der Be-
ratung das Thema pflegende
Angehdrige anzusprechen. In
acht Schritten kdnnen sie ge-
meinsam mit dem Kundenbe-
trieb ein Konzept entwickeln,
das Beschaftigte, die Angeho-
rige zuhause pflegen, wirksam
unterstitzt und zugleich lang-
fristige Vorteile fir das Unter-
nehmen bietet.

Was ist der iga.Wegweiser
~Beruf und Pflegeverant-
wortung”?

Im Zuge des demografischen
Wandels steigt auch die Zahl der
Menschen die Angehdrige zuhause
pflegen. Nicht selten sind diese
pflegenden  Angehdrigen  selbst
berufstatig und  somit  einer
doppelten Belastung ausgesetzt.

Der iga.Wegweiser ,Beruf und
Pflegeverantwortung” zeigt, wie
Betriebe dabei unterstiitzen kdnnen
und  welche  Strategien  und
Méglichkeiten sich dabei auch fir
die Beratung anbieten. Oftmals
besteht hierbei ein
Informationsdefizit. Das bedeutet,
dass viele Arbeitgebende gar nicht
wissen, dass ihre Beschaftigten

Angehdorige pflegen.
Dementsprechend  koénnen auch
keine Unterstlitzungsangebote

seitens des Betriebs angeboten
werden. Mit der mdglichen Folge,
dass sich Fehlzeiten hdufen kénnen,
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Betriebliche Unterstitzungsmaglichkeiten
fur pflegende Angehorige
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die Leistungsfahigkeit abnimmt oder 4. MaBnahmenprogramm

Arbeitnehmende sogar den Betrieb entwickeln: Vorstellung
verlassen. moglicher MaBnahmen in den

) ) Bereichen Arbeitstszeitregelung,
Im iga.Wegweiser werden acht Arbeitsorganisation und
Schritte erklart, um die Vereinbarkeit Beratungsangebote.

von Beruf und Pflege zu verbessern:
5. Programm kommunizieren:

1. Strategisghe . Entscheidun.g Hier ist ein exemplarischer
fallen: Hier wird erklart, wie Kommunikationsplan zu finden,
Pflegeverantwortung strategisch um die gesamte Belegschaft
im Betrieb verankert werden iber die MaBnahmen zu
kann und wie die erste informieren.

Kommunikation aussehen kann.
6. Vereinbarkeitslosungen

2. Kriterien festlegen: Es muss finden: MaBnahmen miissen
zunachst geklart werden, ab ggf. an individuelle Falle
wann  eine  Tatigkeit  als angepasst werden.

Angehdrigenpflege gilt.
7. Fithrungskultur

3. Fihrungskultur  entwickeln: weiterentwickeln: Um  die
Hier wird erlautert, welche Rolle Initiative auch langfristig zu
Arbeitgebende dabei spielen, fordern ist es ratsam, die
Unterstitzungsleistungen zu MaBnahmen und Aktivititen
kennen und anzunehmen. regelmaBig zu Uberpriifen und

ggf. anzupassen.

Gefordert durch:

* Bundesministerium
& fiir Forschung, Technologie
und Raumfahrt

Kompessnzzentren
Arbeitsforschung
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8. Konzept fiir die
AuBendarstellung nutzen:
Pflegevereinbarkeit kann
genutzt werden, um sich als
attraktiver  Arbeitgeber  zu
prasentieren.

|*~; Cateends Vrembatestomsis
. akoten

ptwicklung

scluitt 4: MaBnahimen
progiamm innehalb des
keils

betrieblich umsetzen. Wer n der Produk-
tion oder im Handelim Verkauf asbete,
kamn selnen Arbetsort nicht verlegen
oderistan gewisse Arbeitszeiten gebun-
den. Deshaly muss fur jede einzeine
Matinahe vorab festgelegt werden, b
Mogiche Maknahmen zur besseren Ver-  diese allen Beschiftigten Im Untemsh-
bkt von Besuf und PRege fallen 1 men angeboten werden kann oder nur
4 defolgenden Juds-
5 zeitegelungen, Verinderungen derAr.  teren s, ob jedr Mainabeme generel

Beratende finden darlber hinaus
Checklisten, Links und Instrumente,
um Betriebe bei diesem Thema
weiter zu unterstitzen.

2um Thema Vereinbarkeit von Beruf und
Pllege? Konnte Gber die elngeleiteten
MaBnahmen eine Entiastung pllegender
Beschafigter ereicht wercen?
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iga.Wegweiser fiir Bera- e e

Einige Angebote, etwa die Moglichkeit, se der Arbeszeit massen abgeglichen Kklung 7u vermeiden,  gestelt werden,
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Beratende dabei, gemeinsam mit
Betrieben ein strukturiertes Konzept
zZu entwickeln, mit dem
Pflegeverantwortung nachhaltig in
der Unternehmenskultur verankert
werden kann.

1 sich dadurch im Un-  berprih, cb dhese Anfordenungen er-
Jche Einsteliungen ha-  fult sind (Messung des Zieerreichungs-
Bite und Beschafigne  graces. In kszen Fragebigen it Ra
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Auszug aus dem iga.Wegweiser , Beruf und Pflegeverantwortung” © iga

Der Wegweiser weist darauf hin, wie °
wichtig es ist, sich friihzeitig damit zu
beschaftigen und ein Konzept zur

Gesteigerte Motivation und und ein

Leistungsfahigkeit

Schritte  durchgehen
Konzept entwickeln.

Die vorgeschlagenen MaBBnahmen in

i i Starkere Identifikation mit 2 i
g::?h?rjnzi/k:)ennlsii?;u'\sﬂgﬁgt;(:gcef?:: * dem Betrieb Schritt vier kdnnen als Ideenquelle
. : enutzen werden, um zusammen
Wenn Kundenbetriebe MaBnahmen . . 9¢ d ieb iberl
Arbeitgebende  sollten  dariiber Mit dem Betrieb zu Uberlegen,

ergreifen, bedeutet das im ersten
Moment einen Mehraufwand,
jedoch kdénnen sich langfristige
Vorteile ergeben:

e Weniger Fehltage

ZUGANG

Der iga.Wegweiser ,Beruf und

Pflegeverantwortung” steht on-
line zur Verfligung:

hinaus auch mit den Mitarbeitenden
sprechen, die keine Angehdrigen
pflegen, da auf sie ggf. Mehrarbeit
zukommen kann. Ziel ist es, die
Akzeptanz und das gegenseitige
Verstandnis zu erhohen.

Wie konnen Beratende den
iga.Wegweiser nutzen?

Der iga.Wegweiser umfasst 46 Seiten
und steht online kostenlos als PDF-
Datei zur Verfligung.

Beratende konnen sich Uber das

Thema Beruf und
Pflegeverantwortung  informieren.
Gemeinsam mit ihrem

Kundenbetrieb konnen sie die acht
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welche sinnvoll sind.

Wer hat den iga.Wegwei-
ser erarbeitet?

Der iga.Wegweiser ,Beruf und Pfle-
geverantwortung” wurde 2019 von
der Initiative Gesundheit und Arbeit
(iga) erarbeitet und herausgegeben.
Der Wegweiser entstand in Koopera-
tion mit dem BKK Dachverband e.V,,
der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung e.V. (DGUV), dem AOK-
Bundesverband und dem Verband
der Ersatzkassen e.V. (vdek).

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Gemeinsam flr gute Unternehmen
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