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Zielgruppe: Beratende von KMU

www.BEMpsy - Hilfen zum
Eingliederungsmanagement
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THEMEN: BELASTUNG UND BEANSPRUCHUNG e BEM — BERUFLICHES EIMGLIEDERUNGSMANAGEMENT e INKLUSION e STRESS

ART DER HILFE: SOFTWARE-TOOL

KURZBESCHREIBUNG

Auf  der Internetplattform
www.BEMpsy.de finden Bera-
tende umfassende Informatio-
nen, Werkzeuge und Umset-
zungshilfen zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement
(BEM), die sie fir ihre Beratung
nutzen kénnen.

Was ist die Plattform
www.bempsy.de?

Auf der Internetplattform
www.BEMpsy.de erhalten Beratende
alle erforderlichen Informationen
und Werkzeuge zur Umsetzung ei-
nes Betrieblichen Eingliederungs-
managements (BEM). Unternehmen
sind per Gesetz verpflichtet Be-
schaftigten, die innerhalb von 12
Monaten langer als 6 Wochen ar-
beitsunfahig waren, ein BEM anzu-
bieten (§ 167 Abs. 2 SGB IX). Das be-
deutet, dass das Unternehmen den
Beschéftigten helfen soll, wieder ge-
sund zu werden und ihre Fahigkeit
zur Arbeit aufrechtzuerhalten oder
zu verbessern und den Arbeitsplatz
zu erhalten. Beratende kdnnen mit
der Unterstitzung der BEMpsy-
Plattform ihre Kundenunternehmen
beim BEM unterstitzen.

Auf www.BEMpsy.de finden Bera-
tende spezielle Informationen und
Werkzeuge zum BEM unter anderem
zu folgenden Themen

e Infos und Handlungshilfen
zum BEM fur Kundenunterneh-
men oder zur psychischen Ba-
lance fir Fihrungskrafte.
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Willkommen bei BEMpsy

Hier gibt es Antworten zum Thema
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e Anleitungen zur Durchfiihrung
von Gesundheitsgesprachen,
zum Ansprechen von Auffallig-
keiten oder zum Begleiten der
Rickkehr ins Team.

e Infos und Selbsttests zum Er-
kennen von Hinweisen auf (psy-
chische) Beeintrachtigungen
speziell zu Depressionen, Angst-
stérungen, Burnout, Abhangig-
keit oder Long-Covid.

Speziell zur Umsetzung und Unter-
stitzung beim BEM im Kundenbe-
trieb finden Beratende unter ande-
rem folgende konkrete Hilfen fiir die
Beratung:

e Checklisten zur fahigkeitsge-
rechten Arbeit, mit einem Ge-
sprachsleitfaden mit Anregun-
gen fur den Kontakt zu lhren
BEM-berechtigten Mitarbeiten-
den oder einer Checkliste mogli-
cher Belastungen.
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e Eine Tatigkeitsanalyse zur sys-
tematischen Diagnose der Belas-
tung im Rahmen eines BEM-Ge-
sprachs oder den KFZA- Kurz-
fragebogen zur Arbeitsana-
lyse, mit dem psychische Belas-
tungen ermittelt werden kon-
nen.

Auf der BEMpsy-Plattform finden
sich neben speziellen Hilfen und In-
formationen fiir Unternehmen auch
spezielle Angebote fir Beschaftigte.
Auch diese koénnen fir die Beratung
genutzt werden. Dazu gehdren zum
Beispiel:

e E-Learning Angebote fiir Be-
schaftigte zu den Themen For-
derung lhrer psychischen Ge-
sundheit, .BEMpowerment":
Psychische Beeintrachtigungen
im Fokus und Begleiter*in flr
psychosoziale Gesundheit, mit
Hilfestellungen im Arbeitsalltag
und Privatleben.
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e FEine Vorlage fiir eine Uberlas-
tungsanzeige, die ein Signal an
die Vorgesetzten und an die be-
triebliche Interessenvertretung
ist, dass sich etwas andern muss.

Welchen Mehrwert hat die
BEMpsy-Plattform fiir Be-
ratende?

Beratende finden auf
www.BEMpsy.de alle erforderlichen
Informationen zum vorgeschriebe-
nen Betrieblichen Eingliederungs-
management (BEM) an einer Stelle.
Die Checklisten, Anleitungen und
Selbsttests ermdglichen es den Bera-
tenden das BEM selbst im Kunden-
betrieb anzusprechen, auch wenn sie
selbst keine Experten im BEM sind.
Die BEMpsy-Plattform enthalt Bera-
tungs- und Hilfestellen fir das BEM,
die der/die Beratende in speziellen
BEM-Fachfragen hinzuziehen kann.

Die BEMpsy-Plattform kann also von
Beratenden wie ein Leitfaden ge-
nutzt werden, den Kundenbetrieb
auf ein wichtiges gesetzlich vorge-
schriebenes Thema aufmerksam zu
machen und gemeinsam mit dem
Kunden und mit Hilfe der BEMpsy-
Inhalte und -Tools das Thema anzu-
gehen.

Wie konnen Beratende die
BEMpsy-Plattform nutzen?

Beratende kdnnen die Internetplatt-
form www.BEMpsy.de wie ein Bau-
kastensystem zum BEM nutzen. Sie
finden hier kurze knappe Informatio-
nen zur ersten Orientierung, bei Be-
darf jedoch auch umfassende Hin-
tergrundinformationen, um  sich
selbst mit dem Thema vertraut zu
machen. Gleichzeitig finden sie viele
Praxishilfen zur Umsetzung eines
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Was 15t eine prychische Besintrichtigung?

Wer hasn bevrotien sen?

verhalt sich seltsam,
aber Sie sind sich
unsicher, wie Sie hel-
fen kénnen?

Schnelle Hilfe

Unsicher, wie Sie
Auffalligkeiten
ansprechen sollten?

=%

Beispiele fiir Informationen und Werkzeuge auf der BEMpsy-PLattform

BEM, die sie zur Beratung im Kun-
denbetrieb nutzen kdnnen. Diese
Praxishilfen kénnen Beratende als
gesamtes System gemeinsam mit
dem Kunden nutzen aber auch je-
weils je nach Bedarf und Interesse als
einzelne Werkzeuge.
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ZUGANG

Die Internetplattform zum
Betrieblichen Eingliederungs-
management ist unter
www.bempsy.de zu erreichen.
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Wer hat die BEMpsy-Platt-
form erarbeitet?

Entwickelt und umgesetzt wurde die
Plattform im Projekt BEMpsy von der
Hochschule fiir Technik und Wirt-
schaft Berlin sowie der GAW_ge-
meinnltzigen Gesellschaft fir Ar-
beitsfahigkeit und Wohlbefinden
mbH. Geférdert wurde BEMpsy vom
Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales aus Mitteln des Ausgleichs-
fonds. Begleitet wurde BEMpsy von
einem Beirat unter anderem Sozial-
versicherungen sowie Sozialpart-
nern.
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Gemeinsam flr gute Unternehmen
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