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o KURZBESCHREIBUNG

Das Kompetenzzentrum Per-
spektiveArbeit Lausitz (PAL) ist
eine regionale Anlaufstelle und
Partner fur Beratende und ihre
Kundenbetriebe in der Lausitz.
Im Fokus von PAL steht die
nachhaltige, wettbewerbsfahige
und menschengerechte Gestal-
tung von Arbeitstatigkeiten und
Arbeitsplatzen mithilfe digitaler
Assistenzsysteme.

:" PerspektiveArbeit
'tt: Lausitz

Was sind die Angebote des
Kompetenzzentrums PAL?

Das Kompetenzzentrum Perspekti-

veArbeit Lausitz (PAL) ist eine Anlauf-
stelle in der Lausitz fir Beratende
und ihre Kundenbetriebe zu Themen
des Einsatzes datenbasierter Assis-
tenzsysteme im Arbeitsprozess (wie
z. B. Systeme zur Entscheidungsun-
terstlitzung anhand von Echtzeitda-
ten oder intuitives Roboterteaching).

PAL entwickelt Strategien und digi-
tale Unterstltzungstools fir die
nachhaltige, wettbewerbsfahige und
menschengerechte  Arbeitsgestal-
tung. Im Fokus von PAL stehen kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) in
Sachsen und Brandenburg. Aber
auch Beratende von groBeren Betrie-
ben kdnnen sich an PAL wenden. PAL
bietet folgende Leistungen an:

Kompetenzzentrum fiir die Arbeit
der Zukunft in Sachsen und
Brandenburg

Wir entwickeln Einfuhrungsstrategien von datenba-
sierten Assistenzsystemen fur Unternehmen in der
Strukturwandelregion Lausitz. Nachhaltig — Men-
schengerecht — Wettbewerbsfahig.

Details zu PAL >

Beitrage aus den Bereichen:

Einblicke in die Homepage des Kompetenzzentrums PAL © PAL

In Living-Labs an drei Partnerhoch-
schulen werden innovative Losungen
fur eine Verbesserung der Arbeitsge-
staltung erarbeitet und erprobt. Be-
ratende konnen sich hier lGber den
aktuellen Stand der Forschung infor-
mieren und sich technische L&sun-
gen und erzielbare Effekte vorfiihren
lassen.

In Innovation Labs — die direkt in
Partnerbetrieben von PAL angesie-
delt sind — kénnen technische L6-
sungsansatze direkt vor Ort im Be-
trieb ausprobiert und demonstriert
werden. Beratende, fur deren Kun-
denbetriebe dies von Interesse ist,
kdnnen sich gemeinsam mit ihren
Kunden direkt an PAL wenden.

Beratende kéonnen sich zudem direkt
bei PAL Uber weitere individuelle

Unterstiitzungsmoglichkeiten fir
sich und ihre Kundenbetriebe infor-
mieren. In der Beratung von PAL fin-
den die weitreichenden Auswirkun-
gen der Einfihrung von
Assistenzsystemen auf die Prozesse
im Betrieb sowie eine menschenge-
rechte Arbeitsgestaltung Bertcksich-
tigung. Zudem gibt es die Mdglich-
keit einer individuellen Begleitung
von Betrieben, die datenbasierte As-
sistenzsysteme einflihren wollen.

PAL bietet auBerdem Learning Labs,
in denen interessierte Beratende
neue Lernmethoden praktisch erle-
ben kénnen.

Auch bietet PAL verschiedene Ver-
anstaltungsformate in Online und
Présenz an, welche den Erfahrungs-
austausch starken und Netzwerk-
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maoglichkeiten schaffen sollen. Dazu
zdhlen bspw. Transferveranstaltun-
gen und die PAL-Kooperationsborse.

Leitbild

Fir weitere Informationen zu den Wandel
Kernthemen von PAL finden Bera-

tende auf der Homepage von PAL

Digitalisierung

zungsaktivitdten und  Veranstal-

sowie (ber einen YouTube Kanal Demografie

kurze Beitrage und Videos lber Inte- Strukur

ressantes aus der Forschung, Aktuel- L | PerspektiveArbeit
les aus der Praxis sowie Vernet- =“ | ausitz

tungen, an denen PAL und Partner
von PAL beteiligt sind.

Welchen Mehrwert haben
die PAL-Angebote fiir Be-
ratende?

Das Kompetenzzentrum PAL bietet
Beratenden Inspiration, Ideen, Ori-
entierung, Informationen, Beispiell6-
sungen und Unterstlitzung bei Fra-
gen zum Einsatz digitaler
Assistenzsysteme in Kundenbetrie-
ben.

Dabei profitieren Beratende von der
Interdisziplinaritdt des Kompetenz-
zentrums, von den kooperativen An-
satzen zur Losung von Problemen
der Arbeitsgestaltung sowie von der
stetigen praxisorientierten Weiter-
entwicklung der Angebote.

So flieBt in die Angebote von PAL das
Wissen von Experten und Expertin-
nen aus der Praxis, den Arbeitswis-
senschaften, der Informatik und der
Produktionstechnik. Es besteht ein
stetiger Erfahrungsaustausch zwi-
schen regionalen und Uberregiona-
len Partnern, Betrieben und Bil-
dungseinrichtungen.

Wie konnen Beratende die
PAL-Angebote nutzen?

Nachhaltig
Menschengerecht
Wettbewerbsfahig

Datenbasierte Assistenz
Arbeitsgestaltung

Transfer

Kompetenzen

Einblicke in die Homepage des Kompetenzzentrums PAL © PAL

Beratende in der Lausitz kdnnen sich
direkt im Kompetenzzentrum PAL
Uber innovative Mdglichkeiten einer
menschengerechten Gestaltung von
Arbeit mithilfe digitaler Assistenz-
systeme informieren. Sie kdnnen sich
selbst zu Fragen der effizienteren
und gesiinderen Arbeitsgestaltung
beraten lassen oder fir ihre Kunden-
betriebe individuelle Unterstiitzung
anfragen bzw. diesen selbst die Kon-
taktaufnahme und Vernetzung mit
PAL empfehlen.

0 ZUGANG

Die Angebote des Kompetenz-
zentrums PAL sind auf der

Homepage zu finden.
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Beratende, die nicht in der Lausitz ta-
tig sind, kdnnen sich ebenfalls tber
die (digitalen) Angebote von PAL in-
formieren, die Livings Labs besuchen
oder sich zur Abkldrung weiterer
Madglichkeiten der Unterstitzung di-
rekt an PAL wenden.

Wer triagt das Kompetenz-
zentrum PAL?

Im Kompetenzzentrum PAL biindeln
finf Hochschulen sowie derzeit 27
Partnerunternehmen und Verbénden
aus Sachsen und Brandenburg ihre
Kompetenzen. Das Kompetenzzent-
rum PAL wird vom Bundesministe-
rium fir Bildung und Forschung

(BMBF) geférdert und vom_Projekt-
tréger Karlsruhe (PTKA) betreut.
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