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Zielgruppe: Beratende von KMU

KomKl-Kompetenzbaukasten
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o KURZBESCHREIBUNG

Der KomKI-Kompetenzbaukas-
ten bietet Hilfsmittel fir Bera-
tende speziell von kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU)
Uber die Chancen und Risiken
von Anwendungen der Kiinstli-
chen Intelligenz (KI) sowie ihre
gesunde, sichere und produk-
tive Einflhrung zu beraten.

Was ist der KomKI-Kompe-
tenzbaukasten?

Beratende von kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) koénnen den
KomKI-Kompetenzbaukasten zur
Beratung zum Thema Kunstliche In-
telligenz (KI) nutzen. Sie erfahren
hier u. a., welchen konkreten Nutzen
eine Kl-Implementierung fir KMU
mit sich bringt, welche Risiken ent-
stehen koénnen, wie sich Herange-
hensweisen an die Einfihrung von K
gestalten und wie die Akzeptanzfor-
derung im Betrieb gelingen kann.
Der Baukasten adressiert die arbeits-
gestalterischen Aspekte einer KI-Ein-
fihrung in den finf Bereichen:

e Grundlagen und K,

e Fuhrung undKi,

e Organisation und K,

e Sicherheit und Kl sowie
e Gesundheit und KI.

Beratende konnen sich individuell
die relevanten Kl-Inhalte und Me-
thoden aus dem Baukasten heraus-
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ziehen, die sie fur ihren eigenen Ar-
beitsalltag und ihre Betriebsbera-
tung bendtigen. Bestandteile des
Baukastens sind:

e das interaktive Flipbook
als Handlungsanleitung fir
die Nutzung von Kl in KMU,

e 37 Lernsequenzen zum
Selbstlernen in den finf
Themenbereichen mit in-

haltlichen sowie metho-
disch-didaktischen Hinwei-
sen

e ausgewadhlte Lernsequenzen
in Form eines E-Learning-
Tools,

e Kl-Werkstiattenkonzepte
flir Betriebe und Betriebs-
rate  zum Nachlesen und
selbst ausprobieren,

e die Lern- und Gamifica-
tion-App DayOff

zum Aufbau von Kl-Hand-
lungskompetenz und

e die Lern- und Gamifica-

tion-App Qfive zur spieleri-

schen KI-Wissensaneignung.

Mit diesen verschiedenen Bestand-
teilen ist es Beratenden moglich, K-
Chancen und -Risiken zu erkennen
sowie Strategien fiir eine KI-Nutzung
fur sich sowie gemeinsam mit ihren
Kundenbetrieben zu erarbeiten.

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
: fiir Bildung
und Forschung



https://projekt-komki.de/komki-baukasten/
https://www.flipsnack.com/6989775569B/interaktives-flipbook-des-projektes-komki-stand-09_2023.html
https://projekt-komki.de/komki-baukasten/
https://projekt-komki.de/komki-baukasten/komki-e-learning/
https://projekt-komki.de/komki-baukasten/komki-e-learning/
https://projekt-komki.de/neuigkeiten/lern-und-experimentierraum/ki-werkstatt/
https://projekt-komki.de/das-wissen-von-komki-verstetigen-mit-dayoff/
https://projekt-komki.de/das-wissen-von-komki-verstetigen-mit-dayoff/
https://projekt-komki.de/unser-komki-quizz-ist-live/
https://projekt-komki.de/unser-komki-quizz-ist-live/
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Welchen Mehrwert hat der
KomKI-Kompetenzbaukas-
ten fiir Beratende?

Der Mehrwert des KomKI-Kompe-
tenzbaukastens liegt in der individu-
ellen und situativ passenden Nut-
zung der einzelnen Bestandteile fir
die Beratung Er wurde explizit fur
die Zielgruppen Flihrungskrafte, Be-
triebsrate und Beratende von KMU
entwickelt.

Der  KomKI-Kompetenzbaukasten
befdhigt Beratende dazu, die richti-
gen Fragen zu stellen. Er gibt den Be-
ratenden viele Anregungen, wie Kl
im betrieblichen Alltag als eine von
vielen Optionen fiir die Herausforde-
rungen und Problemlagen im Kun-
denbetrieb zu sehen und zu erken-
nen sind.

So ist es Beratenden mdoglich, Kl bes-
ser fiir sich und das betriebliche Um-
feld der Kundenbetriebe zu bewer-
ten, die Chancen und Risiken sowie
den Implementations- sowie Anwen-
dungsprozess zu begleiten.

Zudem konnen Beratende sich nicht
nur selbst, passend zu ihren Lernvor-
lieben, Uber die arbeitsgestalteri-
schen Aspekte von Kl in KMU infor-
mieren, sondern auch fur ihre Kun-
denbetriebe passende methodisch-
didaktische Zugadnge zu der Thema-
tik KI finden und diese ausprobieren.

Wie konnen Beratende den
KomKI-Kompetenzbaukas-
ten nutzen?

Beratende von KMU koénnen den
KomKI-Kompetenzbaukasten jeder-

zeit online und kostenfrei nutzen,
wenn sie:

Bestandteile des KomKI-Kompetenzbaukastens
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..selbst einen Einstieg in das
Thema Kl fir ihre Beratung in
KMU erhalten mochten.

..ihr Wissen in diesem Bereich
erweitern und erfahren wollen,
welche  arbeitsgestalterischen
Aspekte hierbei in den finf The-
menfeldern zu beachten sind (u.
a. Abbau von Angsten, Einfuh-
rung als Change Prozess. Zu-
gangswege zu Beschéftigten).

...einen schnellen und einfachen
Uberblick Uber verschiedene
Lehr- und Lernmethoden erhal-
ten wollen, die sie entweder
selbst ausprobieren oder aber in
ihre Kundenbetriebe mitnehmen
konnen.

0 ZUGANG

Der KomKI-Kompetenzbau-
kasten steht kostenfrei online
zur Verfligung.
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e .ein Werkzeug haben wollen,
mit dem sie gemeinsam mit dem
Kundenbetrieb Bertihrungs-
angste zum Thema Kl abbauen
und Akzeptanz starken konnen
unter Einbezug der zu beachten-
den Risiken.

Wer hat den KomKI-Kom-
petenzbaukasten erarbei-
tet?

Der KomKI-Kompetenzbaukasten
entstand im Rahmen des KomKI Pro-
jektes, das vom Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales unter dem
Dach Neue Qualitat fir Arbeit (INQA)
gefoérdert wurde. Projektpartner wa-
ren die Fortbildungsakademie der
Wirtschaft (FAW), das Institut flir Be-
triebsfihrung im DHI e. V. (itb), die
HWK Hannover Projekt- und Service
Gesellschaft (HWK-PSG), das BTQ
Kassel im ver.di Bildungswerk Hes-
sen e. V. und das Heinz-Piest-Institut
far Handwerkstechnik (HPI).
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