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Was sind die Angebote des 
Kompetenzzentrums Ar-
beitswelt.Plus? 

Das Kompetenzzentrum Arbeits-

welt.Plus ist eine Informationsplatt-

form auch für Berater und Beraterin-

nen zum Thema Künstliche Intelli-

genz (KI) und ihre Auswirkungen in 

der Arbeitswelt des industriellen Mit-

telstands in Ostwestfalen-Lippe 

(OWL). Im Kompetenzzentrum Ar-

beitswelt.Plus entwickeln 25 Hoch-

schulen und Unternehmen gemein-

sam mit der IG Metall Ansätze für die 

Einführung von KI in der Arbeitswelt, 

z. B. im Hinblick auf die Gestaltung 

von Arbeitsplätzen und die Qualifi-

zierung von Führungskräften und 

Beschäftigten 

Das Kompetenzzentrum Arbeits-

welt.Plus bietet Beratern und Berate-

rinnen konkrete Lösungen und Hil-

fen für die Beratung, um KI und de-

ren Auswirkungen im Kundenbetrieb 

nutzbar zu machen. In Leuchtturm-

projekten können Beratende beste-

hende Vorbild-Lösungen aus Betrie-

ben kennen lernen. 

Die Angebote für Beratende sind 

zum Beispiel: 

Unternehmensmodell- Es zeigt Be-

ratenden die Anwendungspotenziale 

von KI in der Arbeitswelt entlang un-

terschiedlicher Szenarien und Ge-

schäftsbereiche – von der Geschäfts-

führung über Sales bis hin zur Pro-

duktion. 

SmartFactoryOWL in Lemgo- Eine 

LabTour in der SmarFactoryOWL 

zeigt Anwendungsszenarien der 

Mensch-Roboter-Kollaboration auf. 

Selbstcheck: KI im Personalma-

nagement - Mit dem KI-Check-Per-

sonalmanagement können Bera-

tende den KI-Reifegrad im Personal-

management ihrer Kundenbetriebe 

selbst oder gemeinsam mit den Kun-

den bestimmen. 

KIKOMP App- Mit der App können 

Beratende mit wenigen Klicks KI-

Kompetenzen im Kundenunterneh-

men richtig einschätzen. 

Workshops und Selbstlerneinheit- 

Beratende und ihre Kunden können 

KI-Grundkenntnisse, Potenziale und 

Gestaltungsmöglichkeiten von KI 

kennen lernen. 

Meet & Match - Vernetzung auf Au-

genhöhe zwischen Beratenden, ihren 

Kunden und Kundinnen, Wissen-

schaftlern und Wissenschaftlerinnen. 

Book an Expert – Expertinnen und 

Experten des Kompetenzzentrums 

beraten Beratende zu individuellen 

Fragestellungen.  

Transferprojekte für den Mittel-

stand - 6-12-monatige Projekte zur 

KURZBESCHREIBUNG 

Das Kompetenzzentrum Ar-

beitswelt.Plus bietet Beraten-

den in Ostwestfalen-Lippe pra-

xisnahe Unterstützung aus der 

Forschung für ihre Beratung 

zum Thema künstliche Intelli-

genz und ihre Auswirkungen. 

Dazu zählen bspw. Informatio-

nen, Weiterbildung, E-Learning, 

Softwaretools und Forschungs-

projekte. 

 Website des Kompetenzzentrums mit allen Angeboten © Arbeitswelt.Plus 

 

https://arbeitswelt.plus/
https://arbeitswelt.plus/
https://arbeitswelt.plus/anwendbar/unternehmensmodell/
https://arbeitswelt.plus/angebote/robotik-lab-tour-durch-die-smartfactoryowl-in-lemgo/
https://arbeitswelt.plus/angebote/selbstcheck-ki-im-personalmanagement/
https://arbeitswelt.plus/angebote/selbstcheck-ki-im-personalmanagement/
https://arbeitswelt.plus/angebote/selbstcheck-ki-im-personalmanagement/
https://arbeitswelt.plus/angebote/workshop-humanzentrierte-ki-im-mittelstand/
https://arbeitswelt.plus/angebote/selbstcheck-ki-im-personalmanagement/
https://arbeitswelt.plus/angebote/meet-match/
https://arbeitswelt.plus/angebote/book-an-expert/
https://arbeitswelt.plus/angebote/von-der-forschung-in-die-arbeitswelt-technologieprojekte-fuer-den-mittelstand/
https://arbeitswelt.plus/angebote/von-der-forschung-in-die-arbeitswelt-technologieprojekte-fuer-den-mittelstand/
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Entwicklung und Integration von KI 

in den Kundenbetrieben. 

Welchen Mehrwert haben 
die Angebote für Bera-
tende? 

Berater und Beraterinnren von klei-

nen und mittleren Unternehmen fin-

den im Kompetenzzentrum Arbeits-

welt.Plus einen praxisorientierten 

Zugang zur Forschung im Thema KI 

und deren Auswirkungen. Damit 

können sie eigene Kompetenzen er-

werben und gleichzeitig ihren Kun-

den vielfältige Möglichkeiten in der 

Beratung eröffnen. 

Das Kompetenzzentrum bietet Bera-

tenden und ihren Kunden unter-

schiedliche Formate der Information, 

der Diskussion, der Qualifizierung 

oder konkrete Praxisbeispiele in der 

SmarFactoryOWL in Lemgo. Vor al-

lem aber können Beratende ihre 

ganz konkreten Probleme in Kun-

denbetrieben mit der Wissenschaft 

diskutieren und sich gezielt unter-

stützen und helfen lassen, KI-Lösun-

gen im Kundenbetrieb anzugehen 

und umzusetzen.  

Das Kompetenzzentrum Arbeits-

welt.Plus zielt vor allem mit seinen 

personalen Angeboten auf Betriebe 

in Ostwestfalen-Lippe (OWL). Viele 

Angebote, wie die E-Learning-Ein-

heiten zum Thema KI sind aber auch 

für Beratende außerhalb von OWL 

erreichbar, nutzbar und hilfreich. Die 

meisten Angebote sind in der Pro-

jektlaufzeit kostenfrei. 

Wie können Beratende die 
Angebote des Kompetenz-
zentrums nutzen? 

Beratende aus OWL, die die kom-

pletten Angebote des Kompetenz-

zentrums Arbeitswelt.Plus in der Re-

gion nutzen wollen, sollten sich zu-

nächst auf der Informationsplattform 

www.arbeitswelt.plus informieren, 

welche Möglichkeiten das Kompe-

tenzzentrum bietet. Sie können die 

Möglichkeit nutzen, sich direkt per-

sönlich mit den Wissenschaftlern 

und Wissenschaftlerinnen des Kom-

petenzzentrums abzustimmen. So ist 

eine sehr konkrete und bedarfsbezo-

gene Unterstützung der Beratung 

möglich. Beratende, die nicht in OWL 

beraten, können sich ebenfalls an 

das Kompetenzzentrum richten und 

um Unterstützung bitten. Es ist dann 

im Einzelfall zu klären, welche Hilfen 

möglich sind.  

Wer hat die Handlungs-
empfehlungen erarbeitet? 

Die Koordination und das Marketing 

für das Kompetenzzentrum Arbeits-

welt.Plus wird durch die it’s OWL 

Clustermanagement GmbH betreut 

und verantwortet. Projektpartner 

sind 25 Hochschuleinrichtungen aus 

OWL, Unternehmen sowie die IG 

Metall NRW und die TBS NRW. Das 

Projekt wird gefördert vom Bundes-

ministerium für Bildung und For-

schung (BMBF) - Projektträger Karls-

ruhe (PTKA).  

Beispiel von Angeboten für Beratende auf der Website des Kompetenzzentrums © Ar-

beitswelt.Plus   

 

ZUGANG 

Die kompletten und aktuellen 

Angebote des Kompetenzzent-

rums Arbeitswelt.Plus finden 

sich auf der Informationsplatt-

form www.arbeitswelt.plus  

http://www.arbeitswelt.plus/
http://www.its-owl.de/
http://www.its-owl.de/
https://www.bmbf.de/
https://www.bmbf.de/
https://www.bmbf.de/
https://www.ptka.kit.edu/
https://www.ptka.kit.edu/
http://www.arbeitswelt.plus/

